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REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTENA FUNCIONAL (ROIF)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARUMAS

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Distrital de Carumas es una entidad publica con personeria juridica de derecho
plblico con autonomia politica, econdmica y administrativa en las materias de su competencia y
constituye un pliego presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdiccion
La municipalidad distrital ejerce sus competencias en el distrito de Carumas

Articulo 3.- Competencias
La Municipalidad Distrital de Carumas conforme al articulo 73 de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcion promotora,
normativa y reguladora, asi como las de ejecucion y de fiscalizacion y control en las siguientes /#;
materias: /

a) Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

b) Servicios publicos locales.

c) Proteccion y conservacion del ambiente.

d) Desarrollo y economia local.

e) Participacion vecinal.

f) Servicios sociales locales.

g) Prevencion, rehabilitacién y lucha contra el consumo de drogas.
h) Otras que determine la ley.

Articulo 4.- Base legal.
a) Constitucion Politica del Pert

b) Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias

c) LeyN° 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

d) LeyN° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

e) LeyN° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

f)  Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

g) LeyN° 28611, Ley General del Ambiente

h) Ley N° 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias
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k) Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y
adolescentes.

) Decreto Supremo N° 002-2018-PCM, que aprueba el Nuevo Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias.

m) Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de
gobiernos locales.

TiTULO NI
DE LA ESTRUCTURA DE ORGANIZACION INTERNA

Articulo 5.- Estructura Funcional
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Carumas se organizara de la
siguiente forma:

01 Organos de la Alta Direccion
01.1 Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

02 Organos de Coordinacion

02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital

02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

02.3 Plataforma Distrital de Defensa Civil

02.4 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

02.5 Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
02.6 Comision Ambiental Municipal

02.7 Comité Multisectorial de Salud

02.8 Consejo Distrital de Participacion de la Juventud

03 Organo de Control Institucional
03.1 Organo de Control Institucional

04 Organo de Defensa Juridica
04.1 Procuraduria Pablica

05 Administracion interna: Organos de Asesoramiento

05.1 Oficina General de Asesoria Juridica

05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
05.2.1 Oficina de Planificacion, Modernizacién y Racionalizacion
05.2.2 Oficina de Presupuesto
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05.2.3 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

06 Administracion Intera: Organos de Apoyo
06.1 Oficina de Secretaria General, Gestion Documentaria e Imagen Institucional
06.2 Oficina General de Administracion

06.2.1 Oficina de Contabilidad

06.2.2 Oficina de Tesoreria

06.2.3 Oficina de Abastecimientos y Control Patrimonial

06.2.4 Oficina de Gestion de Recursos Humanos

06.2.5 Oficina de Tecnologias de la Informacion

07 Organos de Linea
07.1 Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdémico
07.1.1 Unidad de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro
07.1.2 Unidad de Desarrollo Econémico Agropecuario y Empresarial
07.1.3 Unidad de Supervision, Liquidaciones y Seguridad de Obras
07.1.4 Unidad Formuladora
07.1.5 Unidad de Estudios Definitivos
07.1.6 Unidad de Obras por Administracién Directa y Ejecucion de Proyectos
07.1.7 Unidad de Mantenimiento de Infraestructura Publica
07.1.8 Unidad de Equipo Mecanico

07.2 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

07.2.1 Unidad de Administracion Tributaria

07.2.2 Unidad de Registro Civil

07.2.3 Unidad de Servicios Municipales y Seguridad Ciudadana
07.2.4 Unidad de Gestion Municipal de los Servicios de Saneamiento
07.25 Unidad de Gestion Ambiental y Area Técnica Municipal

07.2.6 Unidad de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil

07.3 Gerencia de Desarrollo Social

07.3.1 Unidad de Educacién, Juventud, Cultura, Salud y Deporte
07.3.2 Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente

07.3.3 Unidad de Programas Sociales
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Articulo 6.- Concejo Municipal |
El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad. Esté constituido por el Alcalde,
quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a )

CAPITULO|
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las
facultades y atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades y =

modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal
Son funciones del Concejo Municipal:

a)
b)
c)

)

m) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

e

Aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar
los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su /.
funcionamiento. it
Fiscalizar la gestion publica de la municipalidad; asi como solicitar al alcalde o al gerente
municipal, informacion sobre temas especificos.
Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos
municipales, asi como solicitarles informacién sobre temas especificos previamente
comunicados.
Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de control
al ente rector del sistema de control.
Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.
Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, el
balance y la memoria, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para |
obras y servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.
Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios puablicos municipales al
sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion
privada permitida por ley.
Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios pablicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o exonerar
de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.
Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestion ambiental nacional y regional. 7
Aprobar la creacion de agencias municipales, asi como plantear los conflictos de competencia. /
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n) Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas por
el Alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias simulténeamente a un numero
mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspension de
los cargos de Alcalde y regidor y disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto
doloso o falta grave.

0) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
funcionario.

p) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

q) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la
donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de
entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

r) Autorizar al procurador pablico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos
de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie 0 impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de control interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes. '

s) Aprobar por Ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.

t)  Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

u) Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento
administrativo disciplinario y al coordinador de integridad institucional.

v) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 8.- Alcaldia

La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su méaxima autoridad administrativa.

El alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y 5
atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen
atribuciones y funciones.

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia

Son funciones de la Alcaldia:

a) Defendery cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar
los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad, de conformidad con su plan de
implementacion.

c) Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretosy ~_——
resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas. [
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d)

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo Municipal, el Plan de Desarrollo
Local Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal y aprobar el Plan Estratégico
Institucional.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal, debidamente equilibrado y financiado y
aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la
norma correspondiente.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econdmico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios, asi como /’
informar mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos municipales y |
autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.
Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los
de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la
administracién municipal.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil. :
Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de \z
confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los \
funcionarios y servidores municipales.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia
Nacional del Per. [S:
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y otros actos
de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente /.
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de |
infraestructura y servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.
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t) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el @mbito de su jurisdiccion y competencia.
u) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley. , 3 '
v) Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion. S8
w) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso
tramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponer espacios de concertacion ' yf\., R
participacion vecinal. ~

x) Resolver en (ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

y) Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas distritales, conforme
a la circunscripcion de gobierno local.

z) Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario
técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de integridad
institucional.

aa) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 10.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar
y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de Carumas; de acuerdo
con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales. Asimismo, es la responsable de la
gestion documental, atencion al publico, imagen y relaciones publicas, asi como de brindar el
apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia.

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los drganos a su cargo, de la politica
institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia
con los planes institucionales.

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal: (2

a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con '\
los objetivos y metas institucionales.

b) Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la
Municipalidad y disponer su implementacion.

c) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de
la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

d) Evaluar e informar sobre la ejecucién de los planes municipales, los recursos invertidos y las
acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

e) Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a
la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacién de tecnologia apropiada.
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f) Fomentar una administracion participativa para la implementacion de la modernizacion de la
gestion pablica en el marco de la normativa vigente acorde con los objetivos estratégicos de

desarrollo local.

g) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

h) Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.

i) Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion Ciudadana,
Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicion de Cuentas.

j) Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, gestion del riesgo de
desastres, asi como; comunicacion e imagen institucional, atencion al ciudadano, gestion
documental y al sistema de control interno, en el marco de la normatividad vigente.

k) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa

y en funcion a las necesidades de la municipalidad.

) Gestionar las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo con los

plazos establecidos en el Reglamento Interno del Concejo.

m) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad de organizacion
correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica.

n) Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna

que lo regula.

0) Gestionar la orientacion y atencion al publico sobre el tramite de sus expedientes y servicios

publicos municipales.

p) Conducir, ejecutar y supervisar la gestion documental de la municipalidad.
q) Gestionar la atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de la municipalidad en eventos

internos y externos.

r) Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia el |
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales.

s) Integrar comisiones o comités que por ley expresa lo determine.

t) Resolver en (ltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las
gerencias de la municipalidad que no hayan agotado la via administrativa, conforme a la |

normatividad vigente.

u) Declararla nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad,

cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

v) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.
w) Las demas que le asigne la Alcaldia en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.
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Articulo 12.- Consejo de Coordinacion Local Distrital

El Consejo de Coordinacion Local Distrital es el érgano de coordinacion y concertacion de la
Municipalidad Distrital de Carumas. Esta integrado por el Alcalde de la municipalidad distrital, quien
lo preside, y los regidores distritales, Alcaldes de los Centros Poblados de la respectiva jurisdiccion
distrital y por los representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas
y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas vecinales
y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones y atribuciones que sefiala
la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital

Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

a) Coordinar y concertar la formulacion o actualizacion del Plan de Desarrollo Local Concertado
del distrito, asi como el Presupuesto Participativo Distrital. '3

b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

¢) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

d) Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo
del desarrollo econdémico local sostenible.

e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

Articulo 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales
La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacion integrado por los \ 34
vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se \) N
encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las organizaciones sociales .‘
de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas respetando su autonomia y evitando

cualquier injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las ;:’
organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal. :

Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros
poblados.

b) Proponer las politicas de salubridad.

c) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito. -

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras
municipales. v

e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y
cultural
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f) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
g) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

Articulo 16.- Plataforma Distrital de Defensa Civil

La Plataforma de Defensa Civil es un 6rgano ejecutivo del Sistema Nacional de Defensa Civil, es
de caracter multisectorial. Tiene como objetivo desarrollar y ejecutar acciones de Defensa Civil y
gestion de riesgos de desastres, orientadas a proteger a la poblacion, sus bienes y el medio
ambiente, de las emergencias o desastres, dentro de la jurisdiccion del Distrito. Esta presidido por
el alcalde e integrado por funcionarios del sector plblico de acuerdo a Ley y representantes de
organizaciones privadas. Para el cumplimiento de sus funciones, la Plataforma contara con un
secretario técnico.

Articulo 17.- Funciones de la Plataforma de Defensa Civil

La Plataforma de Defensa Civil tiene las siguientes funciones:

a) Coordinary ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los desastres o calamidades
que afecten al distrito.

b)  Mantener los canales de comunicacion con los integrantes del Sistema de Defensa Civil.

c) Aprobar el Plan de Defensa Civil de la Jurisdiccion, que incluye medidas de prevencion, /
emergencia y rehabilitacion. ".,

d)  Supervisar la optima administracion de los recursos publicos y privados disponibles para las "o

...........

actividades de defensa civil de acuerdo con las normas emitidas por el Instituto Nacional de
Defensa Civil.

e) Supervisar los programas de defensa civil para asegurar la rehabilitacion hasta que existan
las condiciones minimas para el desarrollo sostenido de actividades en la zona.

f)  Efectuar pronunciamientos previos a la declaracion de estados de emergencia por desastre |
y catastrofe publica, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

g) Convocar a los organismos publicos o privados y a la comunidad organizada para la
promocion de campanas de prevencion.

h)  Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion, respuesta y /
rehabilitacion, con el objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los actores de la |
sociedad en su ambito de competencia. \

i) Articular la gestion reactiva a través del Sistema Regional de Defensa Civil, el Centro de
Operaciones de Emergencia Nacional (COEN), el Centro de Operaciones de emergencia
Local (COE), la Plataforma de Defensa Civil, asi como la coordinacion de los procesos de
preparacion, respuesta y rehabilitacion del SINAGERD.

j)  Cumplir con las demas funciones que le asigne el SINAGERD.

Articulo 18.- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
El Comité de Seguridad Ciudadana es un Organo de Coordinacion. Tiene por objetivo formular los |
planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar, supervisar
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y evaluar los mismos en la jurisdiccion, en el marco de la politica nacional emanada del Consejo
Nacional de Seguridad Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27933, Ley del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. Esta integrado por el Alcalde, quien la preside, y
conformado de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 19.- Funciones del Comité Distrital De Seguridad Ciudadana
La Plataforma de Defensa Civil tiene las siguientes funciones:

a) Establecer la Politica distrital de Seguridad Ciudadana

b)  Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.

c) Celebrar convenios institucionales, coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos
de seguridad ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

d)  Proponer la politica distrital de seguridad ciudadana.

e)  Promover la organizacion y capacitacion de las juntas vecinales de seguridad ciudadana que
desarrollan la Municipalidad y Defensoria Vecinal de las Comisarias del Distrito, procurando
que dichas actividades sean integradas. %

fy  Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos que incentiven el desempefio
de los efectivos policiales asignados a la seguridad ciudadana.

g) Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes con el Comité ‘.

Provincial, Regional y el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC).
h)  Coordinar con los Comités Distritales colindantes acciones conjuntas.

Articulo 20.- Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche

El Comité de Administracion del Programa del vaso de leche es un Organo de Coordinacion, es
responsable de la organizacion, conduccién control supervision y evaluacion del periodo y
oportuno proceso y seguimiento de las actividades del Programa del Vaso de Leche en el distrito,
y de lograr el objetivo de brindar alimentacién complementaria a sectores de la poblacion de
escasos recursos dentro del marco de la Ley y sus normas.

La vigencia de mandato de los integrantes del Comité de Administracion del Programa del Vaso /-

de Leche es de dos afios, no pudiendo ser reelegidos en forma inmediata. La designacion del
Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche sera aprobada por Resolucion de
Alcaldia con acuerdo de Concejo Municipal.

Articulo 21.- Funciones del Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche

La Plataforma de Defensa Civil tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar la administracion del Programa del Vaso de Leche en
coordinacién con la Subgerencia de Participacion Vecinal y Programas Alimentarios. ,

b) El Comité de Administracion coordina y aprueba con el representante del Programa del Vaso

de Leche el plan de los empadronamientos (2 veces al afio) de los beneficiarios, para «  8
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determinar la poblacion objeto del Programa e informar dentro de los plazos establecidos a
los Organismos autorizados.

c) El Comité de Administracion solicita al encargado del Programa del vaso de leche, la
informacidn necesaria referente al Programa del Vaso de Leche en las oportunidades que se
requiera.

d) Controlar las actividades de evaluacion y seleccion de los insumos del programa en base a
criterios de los valores nutricionales de los alimentos a proveer, condiciones de
procesamiento, porcentaje de alimentos nacionales, experiencia y preferencias de los
consumidores beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.

e) Planificar, organizar, dirigir y coordinar los objetivos y lineamientos de politica del Programa
del Vaso de Leche. ’

f)  Planificar, organizar, dirigir y controlar, los mecanismos de distribucion de los insumos
alimentarios mediante documentos o formatos adecuados para dicho fin. &, 9

g) Los integrantes del comité ejercen funciones de acuerdo con lo que sefialan las normas

legales.

h) La supervision y evaluacion se realiza durante todas las etapas del proceso que sigue el
Programa, con la finalidad de garantizar que los beneficiarios reciban una atencion de calidad,
asi como para medir el cumplimiento de los objetivos y metas que cada Comité planificé.

i) Hacer cumplir los fines y objetivos del Programa de acuerdo con sus Leyes, Resoluciones y
Convenios.

j) Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones del Comité de Administracion del
Programa del Vaso de Leche y sus modificaciones convenientes.

Articulo 22.- Comision Ambiental Municipal

La Comision Ambiental Municipal, es un Organo de Coordinacion, es la instancia de gestion
ambiental creada por las municipalidades encargadas de la coordinacion y la concertacion de I3 :
politica ambiental local, promoviendo el dialogo y el acuerdo entre los actores locales. Esta\Z\" e /s
compuesta por aquellos actores del nivel local tanto del sector publico, como del sector privado y o
la sociedad civil. Son creadas y/o reconocidas por ordenanzas, las cuales establecen su
composicion y funciones. La Comision Ambiental Municipal articula las Politicas Ambientales /%

YA
Locales con las CAR y el MINAM. Con las siguientes funciones.

7

T

Articulo 23.- Funciones de la Comision Ambiental Municipal

La Comision Ambiental Municipal tiene las siguientes funciones:

a) Concertar la politica ambiental local para la implementacién del SLGA. ,

b)  Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local que seran aprobados por|3
la Municipalidad. a0

c) Lograr compromisos concretos de las institiciones integrantes en base a una vision
compartida.
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d)  Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los instrumentos de
gestion ambiental y la ejecucion de politicas ambientales.

e) Facilitar el tratamiento apropiados para la resolucion de conflictos ambientales.

fy  Participacion y representacion en la instancia regional.

g) Promover diversos mecanismos de participacion de la sociedad civil en la gestion ambiental.

h) Adicionalmente las Comisiones Ambientales Municipales deben tomar en cuenta las
recomendaciones y normas emitidas por el MINAM y los Gobiernos Regional es para orientar
y facilitar su desenvolvimiento y la adecuada gestion ambiental de |a localidad.

Articulo 24.- Comité Multisectorial de Salud

El Comité Multisectorial de la Salud es un Organo de Coordinacion, es la organizacion de caracter
técnico-operativo que agrupa a autoridades municipales, de salud y lideres dispuestos al trabajo
en equipo que buscan el bienestar local. Esta constituida por el alcalde del municipio
comprometido (o un funcionario municipal con capacidad de decision), responsable de promocion
de la salud del establecimiento correspondiente, y al menos dos miembros de la comunidad
organizada o instituciones de la sociedad civil

que trabajan la tematica. El personal de salud promovera que el liderazgo sea asumido por el
municipio. De existir en la localidad una instancia multisectorial responsable de las acciones de '
salud y desarrollo local, se sugiere no crear otro comité sino, incorporar o adecuar
responsabilidades. No es indispensable que los integrantes del Comité sean especialistas en
municipios saludables, pero si deberan estar familiarizados con los conceptos béasicos y que
conozcan la realidad local en todas sus dimensiones.

Articulo 25.- Funciones del Comité Multisectorial de Salud /0\’55"7744\}\

El Comité Multisectorial de Salud tiene las siguientes funciones:

a) Identificar los recursos potenciales (instituciones, proyectos, compromisos, experiencias,
financiamiento, aliados estratégicos, etc.) que cuenta el distrito y a los cuales recurrir para
implementar un Municipio Saludable o sumarse como miembro del comité.

b)  Mantener un didlogo permanente entre la comunidad recogiendo demandas y necesidades
de bienestar y el alcalde o autoridades municipales promoviendo politicas publicas
saludables.

¢) Identificar los problemas de salud a través de un diagnéstico participativo en talleres de
trabajo que puedan revertirse con acciones de promocion de la salud, en la fase de

planificacion definiendo una misién y vision compartida.
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e) Evaluar periddicamente cada fase de implementacion y las actividades desarrolladas para
motivar el inter-aprendizaje colectivo del proceso a través de un grupo de trabajo que haga
las veces de comité evaluador, para ello considerara la participacion de otros actores.

fy  Fomentar la acreditacion de las fases de implementacion.

g) Sistematizar las experiencias mas demostrativas desarrolladas.

h)  Emplear todos los mecanismos de comunicacion social de la localidad o institucionales para
difundir los avances.

Articulo 26- Consejo Distrital de Participacion de la Juventud

El Consejo Distrital de Participacion de la Juventud es un Organo de Coordinacion, cuya finalidad
es promover la construccion de lineamientos de juventud para el distrito, el desarrolio de
actividades que permitan el fortalecimiento de las organizaciones de las y los jovenes del distrito A, 2
y la participacion protagénica de las y los jovenes en los procesos de desarrollo distrital. \&, i/t 2

Articulo 27.- Funciones del Consejo Distrital de Participacion de la Juventud
El Consejo Distrital de Participacion de la Juventud tiene las siguientes funciones:

a) Representar a las juventudes ante el Consejo Nacional de la Juventud y otras instituciones
distritales, provinciales y regionales. (3
b) Actuar como instancia valida de interlocucién y consulta ante la Municipalidad, asi como ¢ ,;

(d

de las entidades publicas nacionales y las organizaciones privadas, en los temas \
concernientes a la juventud y el desarrollo de la ciudad.

c) contribuir en la coordinacion y articulacion de politicas y acciones con las instancias de la
Municipalidad Distrital, en beneficio de los jévenes del distrito y la ciudadania.

d) Cogestionar planes y programas dirigidos a la juventud distrital y autogestionar recursos
que contribuyan al desarrollo de los mismos.

e) Promover la promocién y la difusion y el ejercicio de los derechos humanos, civiles,
politicos y sociales de los jovenes dentro y fuera del distrito.
f) Fomentar la creacion, formalizacion y registro de organizaciones y movimientos juveniles

en las instancias correspondientes: Registro de Organizaciones Sociales R.O.S. del |,
distrito, en el Registro Nacional de Organizaciones Juveniles-RENOJSENAJU y/o
Registros Publicos, entre otros.

a) Dinamizar la promocién, la formacion integral y la participacion de la juventud.

h) Elegir representantes ante otras instancias de participacion juvenil y en general, ante
aquellas cuyos estatutos y regulaciones asi lo dispongan.

i) Elaborar, implementar y adoptar su propio estatuto de organizacién y funcionamiento {2
dentro del marco normativo general aplicable.

J) Otras que sefialen el reglamento y marco legal aplicable a la materia.
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 28.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad
es llevar a cabo el control gubernamental en la municipalidad distrital, promoviendo la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de
sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus resultados; mediante la ejecucion de los
servicios de control simultdneo y posterior y servicios relacionados, conforme a las normas
aprobadas por la Contraloria General de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico
organizacional.

Articulo 29.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria, el Plan
Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.

b) Formulary remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad organica a cuyo
ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio &4
de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable. \

¢) Comunicar al Titular de la entidad bajo su @ambito de control, el inicio de los servicios de control
gubernamental. Cuando se trate de servicios de control gubernamental a realizarse en
entidades que no corresponden al ambito de control del OCI, la comision de control es
acreditada ante el Titular de la entidad, por la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control
o la Subgerencia de Control, segun corresponda.

d) Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las
Normas Generales de Control Gubernamental y deméas normativa emitida por la Contraloria.

e) Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental. El OCI, segln las disposiciones aplicables vigentes, remite a la unidad
organica o al érgano desconcentrado de la Contraloria del cual depende, el informe de control
para su aprobacion. Asimismo, cuando la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control 0
la Subgerencia de Control lo disponga, el OCI remite a dichos érganos o unidad organica,
segln corresponda, el informe de control aprobado para su notificacién a la entidad.

f) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al drgano desconcentrado o a la unidad organica de
la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacion al Ministerio
Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

g) Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

h) Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que les
sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
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Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las
acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes resultantes
de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal efecto emite la
Contraloria.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informéticos establecidos por la Contraloria, de
la informacidn sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo, asi
como de los informes resultantes de dichos servicios.

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de
informacién presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y
normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe la
Contraloria para la realizacion de los servicios de control gubernamental en la entidad en la
cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacién del Sistema
de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias piblicas y participacion
ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de &mbito nacional
con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales, ;
procedimientos y demas normativa emitida por la Contraloria. L\
Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (10) afios los
informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion de control, o
papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa a las
funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente para
el sector publico.

Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control
gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla
funciones.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio \
de sus funciones.

Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Orgénica
de Municipalidades, y de conformidad a las disposiciones emitidas por la Contraloria; y,
Otras que establezca la Contraloria.
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CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 30.- Procuraduria Publica

La Procuraduria Publica es el rgano de defensa juridica responsable de la ejecucion de todas las
acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo
dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel
jerarquico organizacional.

Articulo 31.- Funciones de la Procuraduria Publica
Son funciones de la Procuraduria Puablica:

a)

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional,
en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto
estimado que se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.

Requerir a toda entidad pablica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el inicio
de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio
econdmico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando &
ello implique alguna situacion favorable para el Estado. '
Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente.
Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién mas beneficiosa para el Estado, respecto
de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la
Procuraduria General del Estado.

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo,
podra delegar representacion a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los
parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los
requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la
autorizacion del Alcalde, previo informe del Procurador Publico. _
Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, |
apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del -
Estado.

Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de
Defensa Juridica del Estado.

\STR
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ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 32.- Oficina General de Asesoria Juridica.

La Oficina General de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento responsable de asesorar
y emitir opinion de caracter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la
municipalidad distrital. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 33.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

a) Asesorar alaAlta Direccion y a las unidades de organizacion de la municipalidad distrital sobre
asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias municipales.

b) Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de
organizacion de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales.

c) Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la
municipalidad segun corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas,

d) Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo |
contar previamente con el informe técnico elaborado por el érgano correspondiente. \'

e) Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que
celebra la municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

f) Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal dentro del ambito de sus competencias y

aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

= «Q
= =
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Articulo 34.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto O\
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el rgano de asesoramiento responsable
de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de
planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacion multianual y gestion de inversiones, /
y modernizacion de la gestion pablica en concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado
del distrito (PDLC) y el Plan Estratégico Institucional (PEI). Asimismo, las actividades de

cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 35.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar los procesos establecidos por los rectores de los
sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto plblico, programacion
multianual y gestion de inversiones, y modernizacion de la gestion publica, asi como '
cooperacion técnica, en el marco de las competencias de la municipalidad.
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b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional relacionadas \{" NE 4
con los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico,
programacion multianual y gestion de inversiones, y modernizacion de la gestion publica, asi
como cooperacion técnica, conforme a la normativa vigente.

c) Dirigir el proceso técnico de formulacion, actualizacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los planes estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos
técnicos vigentes sobre la materia.

d) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y
lineamientos técnicos sobre la materia.

e) Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad, en materia de su
competencia.

f) Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion de procesos, simplificacion
administrativa y deméas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacién
de la gestion publica.

g) Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA)

AN

i) Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual de \%
Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia. "

j)  Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

k) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

) Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacion de convenios de cooperacion,
relativos a la municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas de convenios, en materia
de su competencia.

m) Organizar y controlar la formulacion y evaluacion de la informacion estadistica de la
municipalidad y del distrito.

n) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 36.- Organizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

e  Oficina de Planificacion, Modernizacion y Racionalizacion

e  Oficina de Presupuesto

e  Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

Articulo 37.- Oficina de Planificacion, Modernizacion y Racionalizacion
La Oficina de Planificacion, Modernizacion y Racionalizacion es la unidad organica encargada de
programar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de planificacion estratégica territorial e
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institucional, modernizacion, Racionalizacion y cooperacion técnica. Depende de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 38.- Funciones de la Oficina de Planificacion, Modernizacion y Racionalizacion
Son funciones de la Oficina de Planificacion, Modernizacion y Racionalizacion:

a)

b)

g)

h)

i)
k)

Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme
a las disposiciones normativas y metodologicas del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, aplicando un enfoque territorial, en concordancia con los planes nacionales y
regionales que correspondan, y de las politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y
territoriales.

Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al Consejo
de Coordinacion Local Distrital, Secretaria técnica y demas érganos y actores intervinientes,
para la elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.

Asesorar a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital en la elaboracion del PEI
y de las politicas.

Elaborar el Plan Operativo Institucional (POIl) de la municipalidad.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la
Municipalidad Distrital. /
Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modernizacion de la
gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de
Modernizacion de la Gestion Publica, emitiendo opinidon técnica en el marco de sus
competencias.

Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias y lineamientos
sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y servicios, gobierno
abierto y gestion por procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.
Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracion
y actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional y de procedimientos
administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.

Mantener actualizado la informacion estadistica del Distrito y contemplar una base de datos
de los Planes y Programas con enfoque de cierre de brechas.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 39.- Oficina de Presupuesto

La Oficina de Presupuesto es la unidad funcional encargada de programar, formular, evaluar y
controlar el presupuesto municipal de acuerdo con la normatividad vigente. Depende de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.




DO 000000000000 000000000000000000000000000OCDOCVOPOPYOYIY

1 § REGLAMENTO DE Oficina General de Planeamientoy |
] o) : ‘
§[ 3 ORGANIZACION INTERNA — |
s A& FUNCIONAL SRR
MUNICIPALIDAD DISTRJTAL DE Pagina 22 de 50 ; /~§ y q'iﬂ 6‘?
CARUMAS §{§ § l
E\ acawms / 3/
Articulo 40.- Funciones de la Oficina de Presupuesto w

Son funciones de la Oficina de Presupuesto:

a) Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del proceso presupuestario de la
municipalidad, sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico
y las que emita la Direccion General de Presupuesto Publico como su ente rector.

b) Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los 6rganos
y unidades ejecutoras.

c) Realizar la programacion multianual, formulacion y aprobacion del presupuesto institucional,
en coordinacion con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades
acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los programas presupuestales y
con la estructura presupuestaria. 7,

d) Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades ejecutoras y
centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los
presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

e) Efectuar el seguimiento y la evaluacion del proceso presupuestario de la entidad, organizando #50%"
y presentando la informacion presupuestaria correspondiente para el analisis del desempefio [ .%f Ages

de la gestion del presupuesto respecto al logro de resultados prioritarios y objetivos : 3; 3 v"
estratégicos institucionales; seglin corresponda, en coordinacion con la Direccion General de  “«,., cnis
Presupuesto Publico.

f)  Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

g) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

h) Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 41.- Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones es la unidad funcional encargada de la fase
de Programacién Multianual del Ciclo de Inversiones; verificar que la inversion se enmarque en el
Programa Multianual de Inversiones; realizar el seguimiento de las metas e indicadores previstos
en el Programa Multianual de Inversiones y monitorear el avance de la ejecucion de los proyectos :
de inversion. Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 42.- Funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

Son funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones:

a) Conducir la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de inversion del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

b) Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI del sector al drgano
resolutivo, asi como aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con la normativa
del Sistema Nacional de Programacmn Multianual y Gestion de Inversiones.

Og\,gkws/o,ﬂ/, V4
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c)

f)

g)

Proponer al 6rgano resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y
brechas identificadas a considerarse en el PMI de la municipalidad distrital, conforme a lo
establecido en la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los
objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacion multianual de
inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de
acceso a servicios, de acuerdo con sus criterios de priorizacion.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizado las
unidades formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad en el Banco
de Inversiones, de acuerdo con lo establecido en la normativa del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de inversiones del
ciclo de inversidn, asi como de las metas del producto y el monitoreo a la ejecucion de las
inversiones, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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Articulo 43.- Oficina de Secretaria General, Gestion Documentaria e imagen Institucional
La Oficina de Secretaria General, Gestion Documentaria e imagen Institucional es el 6rgano apoyo
encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a
la Alcaldia, la gestion documentaria, la atencion al pablico, la imagen y relaciones publicas de la
Municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 44.- Funciones de la Oficina de Secretaria General, Gestion Documentaria e imagen

Institucional

Son funciones de Secretaria General, Gestion Documentaria e imagen Institucional:

a) Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la
administracion, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones
de Concejo.

b) Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de
acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como
coordinar la participacion de los gerentes involucrados en los temas de agenda.

c) Elaborary custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos de /'
Concejo. '

d) Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en
estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas legales
vigentes y disponer la publicacion de los dispositivos que legalmente correspondan.

e) Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna
que lo regula.

f)  Gestionar la orientacion y atencion al pablico sobre el tramite de sus expedientes y servicios
publicos municipales.

g) Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes
y vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades orgénicas competentes hasta la
culminacion del proceso.

h) Gestionar la imagen institucional de la entidad, supervisar la actualizacion permanente del
Portal Institucional y del Portal de Transparencia de la Municipalidad. i

i)  Organizar, administrar y supervisar el funcionamiento del archivo central de la entidad.

i) Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos legales
que emanen de la municipalidad.

k) Proyectar las resoluciones y notificar en los asuntos de su competencia y de aquellos temas
que le sean delegados; y,

) Las demas funciones que le asigne ellla Gerente/a Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 45.- Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracion es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir, planear,
organizar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de gestion de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico; asi como los procesos
de gobierno digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y
eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 46.- Funciones de la Oficina General de Administracion

Son funciones de la Oficina General de Administracion:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar los procesos establecidos por los rectores de los
sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, endeudamiento publico; asi como gobierno digital, en el marco de las competencias
de la municipalidad.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas
con los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico; asi como gobierno digital, conforme a la
normativa vigente.

c) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad. ,

d) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de //;
servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia. :

e) Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del X2,
control y la actualizacién del margesi de estos.

f) Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y
supervision de los bienes de la municipalidad.

g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el |
Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y
periddicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobre la situacion financiera
de la municipalidad.

i) Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.

j) Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases |
de programacion y formulacién del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir
su fase de ejecucion.

k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la
entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

1) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la
normatividad vigente.

m) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las,
competencias asignadas en la normatividad vigente.
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n)
o)
p)

q)

Articulo 47.- Organizacion de la Oficina General de Administracion
La Oficina General de Administracion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades funcionales:

Articulo 48.- Oficina de Contabilidad

La Oficina de Contabilidad es la unidad funcional responsable de coordinar, controlar y ejecutar
los procesos del sistema de contabilidad gubernamental. Depende de la Oficina General de
Administracion.

Articulo 49.- Funciones de la Oficina de Contabilidad
Son funciones de la Oficina de Contabilidad:

a)

b)

c)
d)

f)

g)

Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la
corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento.

Articular con la Secretaria de Integridad Pablica de la PCM la implementacion del Modelo de
Integridad en su entidad.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

= Oficina de Contabilidad

= Oficina de Tesoreria

= Oficina de Abastecimientos y Control Patrimonial
= Oficina de Gestion de Recursos Humanos

= Oficina de Tecnologias de la Informacion

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econémicos, financieros
y patrimonial conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.
Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi
como realizar seguimiento y evaluaciéon de su cumplimiento, conforme a la normativa del
Sistema Nacional de Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de
los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios,
e informacioén complementaria con sujecion al sistema contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las
dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).
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h) Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion mensual, —
trimestral, semestral y anual.
i) Presentacion de informacion contable y presupuestal de gestion financiera del ejercicio fiscal
ante la Direccion General de Contabilidad Publica.
j) Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de devengado, a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Sector Piblico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.
k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones financieras de la entidad en

1)

cumplimiento a las normas del sistema nacional de control.
Administracion de la clave SOL de SUNAT en la entidad.

m) Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro del

ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 50.- Oficina de Tesoreria

La Oficina de tesoreria es la unidad funcional responsable de coordinar, controlar y ejecutar los

procesos del sistema de Tesoreria. Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 51.- Funciones de la Oficina de Tesoreria
Son funciones de la Oficina de Tesoreria:

a)

b)

g)

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a /5

las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento

y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.
Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado
de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, depésito y conciliacion de los ingresos generados por la
entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el
SIAF-SP o el que lo sustituya.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en
efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la
entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,
garantias y pélizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad
vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-
SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas con la
administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la
entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.
Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los fondos publicos,
que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas
acciones que determine el ente rector.

=
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i) Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente.

j) Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro del

ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 52.- Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial
La Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial es la unidad funcional encargada de la
programacion, ejecucion y control de los procesos del sistema administrativo de abastecimientos

y control patrimonial, de conformidad con la normativa correspondiente. Depende de la Oficina

General de Administracion.

Articulo 53.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial
Son funciones de la Oficina de Abastecimiento:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Programar, ejecutar, organizar, dirigir, coordinar, y controlar la ejecucion de las acciones del ]
sistema de abastecimientos y control patrimonial en concordancia con la normativa vigente. ‘
Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico,
en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento.
Efectuar todas las adquisiciones de bienes y servicios de la entidad, dentro del marco legal
establecido por las disposiciones legales vigentes. y
Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna /
sobre la operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad. =
Elaborar el Cuadro Multianual de Necesidades y el Plan Anual de Contrataciones para la \
adquisicion de bienes y servicios de la municipalidad.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras
requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracion del
Cuadro Multianual de Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de
bienes, servicios y obras requeridos por la entidad en concordancia con el marco legal vigente
en la materia y normativa interna de la entidad.

Elaborar los contratos que formalicen la adquisicion y/o contratacion de bienes y servicios,
consultorias y obras como consecuencia de los procedimientos de seleccion realizados,
conforme a la normatividad vigente.

Gestionar los bienes muebles e inmuebles de la entidad, a través del registro, \‘
almacenamiento, distribucion, disposicion y supervision de estos, mediante la ejecucion del
inventario fisico anual.

fijo y donaciones de la entidad.

Administracion y llevar el control de las altas y bajas de los bienes patrimoniales de la
municipalidad.

Control y custodia, asi como la actualizacién y disponibilidad de las tarjetas de control, placas
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m) Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes
muebles e inmuebles de la entidad.

n) Elaborar el resumen del movimiento de almacén para la contabilizacion y conciliacion en
coordinacion con la oficina de contabilidad.

o) Gestionar el registro, recepcion, aimacenamiento, disposicion y custodia de bienes adquiridos
por la entidad y distribuidos mediante almacén central.

p) Ofras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro del
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 54.- Oficina de Gestion de Recursos Humanos

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la unidad funcional responsable de coordinar,
controlar y ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos, orientando la realizacion individual del personal hacia el logro de los objetivos
institucionales de la municipalidad. Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 55.- Funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Son funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos: ‘

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de /-
gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos 1
Humanos (PDP), alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la
normativa del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

b) Organizar la gestion de los recursos humanos en la municipalidad, mediante la planificacion
de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la establecidos.

c) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la
formulaciéon y administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad, segun corresponda.

d) Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte
de aquellos a los objetivos y metas de la municipalidad.

e) Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones economicas y no |
econdmicas de los servidores de la municipalidad.

f)  Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de
legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacion del personal de la municipalidad.

g) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccion,
vinculacion, induccién y el periodo de prueba.

h) Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos. :

i) Ejecutar el control y cumplimiento de RIS a través de los documentos pertinentes
independientemente del nivel funcmnal y jerarquico.
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j)  Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima w
organizacional, comunicacion interna, integridad; asi como en seguridad y salud en el trabajo.

k) Registrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su
competencia.

I) Realizar la proyeccion, emision, vizacion y notificacion de contratos laborales, certificados de
trabajo.

m) Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro del
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 56- Oficina de Tecnologias de la Informacion

La Oficina de Tecnologias de la Informacién es la unidad funcional responsable de coordinar,
organizar, ejecutar y controlar la implementacion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas para
la gestion de los procesos de la municipalidad, asi mismo promover el méximo acceso y uso de
las tecnologias digitales por parte de los ciudadanos e integrantes de la gestion municipal.
Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 57- Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica
Son funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica: [
a) Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los objetivos \
estratégicos institucionales y las necesidades de los drganos de la entidad.
b) Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los
objetivos institucionales y necesidades de los 6rganos de la entidad.
c) Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.
d) Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema
Nacional de Transformacion Digital.
e) Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los recursos
informaticos.
f)  Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los
uSuarios y recursos. o
g) Promover y coordinar acciones con los demas 6rganos para la adecuada gestion de la
seguridad de la informacién. :
h) Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones del=
transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la\> \.
municipalidad.
i)  Ofras funciones que le asigne ellla Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro del
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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ORGANOS DE LINEA

Articulo 58.- Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico

La Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico es el 6rgano de linea responsable de dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacion del espacio
fisico y uso del suelo, planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local y fomento
de inversiones privadas en proyectos de interés local y el desarrollo econdmico, turismo local,
abastecimiento y comercializacion de productos y servicios locales. Asimismo, es responsable de
la operatividad del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la
municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 59.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico:

a) Proponer las normas y estrategias en materias de su competencia; asi como realizar el
seguimiento y evaluacion para la organizacion del espacio y uso del suelo del distrito.

b) Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital, segun
corresponda, con sujecion al plan y a las normas municipales sobre la materia. _

c) Otorgar las autorizaciones, derechos y licencias; asi como, realizar la fiscalizacion, en materia ¢ '_
de organizacion del espacio y uso del suelo.

d) Organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la
nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predial.

e) Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrolio
rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y ofros planes
especificos.

f) Gestionar el sistema de inversion publica en sus etapas de formulacidon y ejecucion de
proyectos y obras de infraestructura puablica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.

g) Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

h) Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacion con los érganos técnicos
competentes de la municipalidad.

i) Operar y custodiar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de
la Municipalidad Distrital’.

j) Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcion de las potencialidades y
necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales con
las urbanas y comunidades campesinas, de corresponder, teniendo en cuenta lo establecido
en el Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.

k) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas
urbanas y rurales del distrito.
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I) Supervisar y ejecutar los programas y proyectos para el desarrollo econémico local con
instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

m) Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, Ia higiene y ordenamiento
del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel
distrital, en concordancia con las normas en la materia.

n) Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de abastos,
silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y
pequefios empresarios locales.

o) Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocion de productos locales y del
turismo con el apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno regional.

p) Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion,
informando periddicamente de los mismos a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion :
Ambiental y a las entidades correspondientes. P

q) Otorgar las licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos comerciales,
industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente. \ \

r) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia. N 1RV

s) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia. |

t) Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 60.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico %
La Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdémico para el cumplimiento de sus funciones cuentasg.
con las siguientes unidades funcionales:

¢ Unidad de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro

e Unidad de Desarrollo Econémico Agropecuario y Empresarial

e Unidad de Supervision, Liquidaciones y Seguridad de Obras

¢ Unidad Formuladora

e Unidad de Estudios Definitivos

e Unidad de Obras por Administracion Directa y Ejecucion de Proyectos
¢ Unidad de Mantenimiento de Infraestructura Puablica

e Unidad de Equipo Mecanico

Articulo 61.- La Unidad de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro

Es un Organo funcional de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico, dependiendo
administrativa y funcionalmente de dicha instancia, desarrolla funciones ejecutivas especializadas /
de planeamiento urbano, administracion catastral y control de obras privadas y publicas. \*

-/ CHR.(TH

Articulo 62.- Funciones de la Unidad de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro
Son funciones de la Unidad las siguientes:
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Articulo 63.- Unidad de Desarrollo Econémico, Agropecuario y Empresarial:

La Unidad de Desarrollo Econdémico, Agropecuario y Empresarial es el 6rgano funcional encargada
de formalizar y regular las actividades comerciales, industriales y de servicios locales, promover la
generacion de empleo, el desarrollo de la micro y pequefia empresa urbana y rural, la inversion
privada y de establecer alianzas estratégicas con los demés niveles de gobierno, los empresarios
y la sociedad civil para el logro del desarrollo local. Depende de la Gerencia de Desarrollo
Territorial y Econémico.

Articulo 64.- Funciones de la Unidad de Desarrollo Econémico, Agropecuario y Empresarial
Son funciones de la Unidad de Desarrollo Econémico, Agropecuario y Empresarial:
a) Formular, proponer e implementar las normas para promover el turismo local, agropecuario y

Proponer a los Organos de la Alta Direccion, las politicas en materia de Infraestructura
basica, planeamiento urbano, administracion catastral y control de obras privadas y
publicas;

Emitir dictamen y elevar los expedientes a la Gerencia de Desarrollo Territorial y
Econémico, sobre los Planes y Programas Municipales de corto, mediano y largo plazo
presentados por las diferentes Jefaturas, en materia de planeamiento Urbano, catastro y
obras privadas y publicas;

Revisar y mantener actualizado el Plan Director.

Cumplir y hacer cumplir la vigencia del Plan de Desarrollo Urbano, Plan de Asentamientos
Humanos y deméas Planes especificos de acuerdo con el Plan de Acondicionamiento
Territorial;

Otorgar licencias de Obra Automatica y Licencias de Obra Provisional por 30 dias, de
acuerdo a las normas y reglamentos vigentes;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones en materia de Desarrollo Urbano en
coordinacion con la Unidad de Rentas, Policia Municipal o la fuerza publica cuando sea
necesario;

Emitir dictamen y elevar el expediente a la Comision Técnica de Demoliciones de la
Municipalidad Distrital de Carumas para la autorizacion de las 6rdenes de demolicion de
edificaciones construidas en contravencion del Reglamento Nacional de Edificaciones, de
los Planos aprobados por cuyo mérito se expidio Licencia de Construccion y de las

con el Articulo 49° de la Ley Organica de Municipalidades y previo Informe Técnico.
Elaborar y proponer al Concejo Municipal el Plan de Desarrollo Urbano o Rural del distrito,
segln corresponda, con sujecion al plan y a las normas municipales sobre la materia.
Elaborar y mantener actualizado el catastro urbano y rural del distrito.

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

empresarial en concordancia con las normas vigentes.
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Articulo 65.- Unidad de Supervision, Liquidaciones y Seguridad de Obras

La Unidad de Supervision, Liquidaciones y Seguridad de Obras es el 6rgano funcional encargada
velar por la correcta ejecucion fisica y administrativa de las Obras, construidas en el Distrito de
Carumas. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico.

Articulo 66.- Funciones de la Unidad de Supervision, Liquidaciones y Seguridad de Obras
Son funciones de la Unidad de Liquidaciones:

Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econdmico local.

Ejecutar acciones de promocién orientadas a mejorar la productividad y competitividad de las
empresas de las zonas urbanas y rurales del distrito.

Concertar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccion sobre la elaboracion
y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo economico del distrito.
Fomentar la creacion, formalizacion y el desarrollo de la micro y pequefia empresa y del
empleo en la zona rural y urbana.

Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica, agropecuario y empresarial.
Promover mecanismos de inocuidad y sanidad agropecuaria en el distrito, en coordinacion con
las instancias correspondientes.

[dentificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento y
mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de su
jurisdiccion, asi como camales, silos, terminales pecuarios y locales similares, para apoyar a
los productores y pequefios empresarios locales.

Coordinar y controlar la ejecucion de ferias para los diferentes sectores productivos y de
turismo.

Actualizar y brindar la informacién econémica necesaria sobre la actividad empresarial y
agropecuaria en su jurisdiccion, en funcién de la informacién disponible, a las instancias
provinciales, regionales y nacionales

Administracion, Supervision y Control de Tractor Agricola para la prestacion de servicios a los
productores agricolas del distrito, en coordinacion de equipo mecanico para su mantenimiento
y custodia

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Programar, organizar, delegar, dirigir y controlar las acciones relacionada con la
supervision e inspeccion de obras, en el marco de la normatividad.

Aplicar la normatividad técnico-funcional necesaria para la supervision y la evaluacion de
las obras en el ambito de su competencia.

Supervisar la aplicacion de normas y procedimientos sobre procesos técnicos de ejecucion

de obras y equipamiento, cualquiera sea la modalidad de ejecucion proponiendo las \=

medidas correctivas correspondientes.
Efectuar el control sobre la ejecucion de obras y verificar los informes de avance de obras.
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Articulo 67.- Unidad Formuladora

La Unidad Formuladora es el érgano funcional encargada de elaboracion de estudios y proyectos
de inversion publica para su posterior evaluacion y aprobacion de la instancia respectiva de la
Municipalidad. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico.

Articulo 68.- Funciones de la Unidad Formuladora
Son funciones de la Unidad Formuladora:

a) Planificar, dirigir y organizar las ejecuciones de los estudios de las inversiones estén
enmarcadas al cierre de brechas.

Elaborar informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avance de obras, informes
técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y actas de recepcion
de obras.

Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras ejecutadas,
como requisito para la recepcion de la obra de parte de los contratistas.

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la liquidacion de las
obras ejecutadas por contrato y por administracion directa, asi como de los contratos de
supervision.

Solicitar los contratos de ejecucion de obras y supervision, en coordinacion con la Oficina
de Contabilidad y la Oficina de Tesoreria, la vigencia de las cartas fianzas. P
Autorizar el tramite de aprobacion de adicionales de obra, asi como de la ejecucion de /',
obras complementarias que estén debidamente justificadas, previo informe y opinién *
favorable del Supervisor de Obra.
Dar conformidad a las valorizaciones de obra revisados y aprobados por el personal
delegado en los contratos de supervision de obra, y tramitar las acciones administrativas
para el pago correspondiente.

Realizar y/o requerir al contratista, la liquidacion de los Proyectos de Inversion Piblicade
infraestructura ejecutados por la modalidad del contrato y de administracion directa. ,
Elaborar informe de valorizaciones periddicas, calendario de avances de obra, mformesf §
técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y actas de recepcion \3 L
de obras. S
Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras ejecutadas,
como requisito para la recepcion de la obra de parte de los contratistas.

Organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en ejecucion.
Exigira que se cumpla con todas precauciones necesarias para evitar dafos a los
trabajadores y/o terceros

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.
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b) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros para la formulacion y evaluacion de
los proyectos de inversion cuyos objetivos estén vinculados con las brechas de servicios e
infraestructura del Distrito.

¢) Formular y evaluar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion para los proyectos de
inversion, conforme a lo sefialado en el literal a), con el fin de sustentar la concepcidn técnica
y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la determinacion de su viabilidad,
teniendo en cuenta los objetivos, cumplimiento de producto e indicadores de resultado previos
en la fase de Programacion Multianual.

d) Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion. -

e) Registrar en el banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de ,~ G5
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion. ‘

f) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

g) Formular proyectos en concordancia con los lineamientos de la Direccion General de
Programacion Multianual del Sector Publico, Plan de Desarrollo Concretado y el Plan
Estratégico Institucional.

h) Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Articulo 69.- Unidad de Estudios Definitivos

Unidad de Estudios Definitivos es el érgano funcional encargado de elaborar expedientes técnicos
para la ejecucion de las Inversiones Publicas, en funcion del plan de Desarrollo Concertado
Distrital y Programacion Multianual de Inversiones. Depende de la Gerencia de Desarrollo
Territorial y Econémico.

Articulo 70.- Funciones de la Unidad de Estudios Definitivos

Son funciones de la Unidad de Estudios Definitivos:

a) Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la elaboracion de los
expedientes técnicos y estudios definitivos de proyectos de Inversion Publica.

b) Programar, promover y desarrollar estudios de inversion de interés Distrital en coordinacion
con los demas drganos operativos de la Municipalidad.

c) Participar activamente en la realizacion de los talleres de trabajo del Presupuesto Participativo
con la finalidad de apoyar en la promocién de la inversién productiva, con la participacion
activa de la poblacion organizada.

d) Formular y proponer a la Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico, el plan anual de
Trabajo para elaboracion de Expedientes Técnicos, en coordinacion con la Unidad
Formuladora y la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones. '

e) Elaborar los expedientes técnicos de los perfiles aprobados y que cuenten con viabilidad.

f)  Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su Unidad, propendiendo a la mejora
continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de procedimientos elaborados en
coordinacion con la Oficina General de Planificacion y Presupuesto.




2909990099990 02092092 92 9299200090292292022299992929292222%22922929229292595292999299 090

é B % REGL AM]‘;NTO DE Oficina General de Planeamiento y
;‘ H ORGANIZACION INTERNA Presupuesto L
s FUNCIONAL > «X
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Pagina 37 de 50 . I:§' 4
CARUMAS “:5. Je
&@ ﬂ
. & ¢
g) Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia. L5

Articulo 71.- Unidad de Obras por Administracion Directa y Ejecucion de Proyectos

La Unidad de Obras por Administracion Directa y Ejecucion de Proyectos es el 6rgano funcional
que se encarga de autorizar y controlar la ejecucion de obras de indole publico o privado en la
circunscripcion, procurando preservar el ornato urbano en funcion a los planes urbanos
correspondientes. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico.

Articulo 72.- Funciones de la Unidad de Obras por Administracion Directa y Ejecucion de

Proyectos

Son funciones de la Unidad de Obras por Administracion Directa y Ejecucion de Proyectos:

a) Programar, coordinar, organizar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes al desarrollo &5
de las obras publicas o privadas que se realicen en la circunscripcion. ‘

b) Dirigir la ejecucion de obras piblicas, conforme el cronograma de prioridad en el presupuesto
participativo para el afio fiscal respectivo.

c) Programar y Planificar el uso de la Maquinaria Municipal para las obras que ejecute la
municipalidad en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico y la
Unidad de Equipo Mecanico.

d) Fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales, respecto a la ejecucion de obras
publicas o privadas y de ser el caso ordenar la demolicidn de construcciones.

e) Proponer a la Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico la designacion de residentes,
supervisores y/o inspectores para su designacion mediante acto resolutivo previa evaluacién
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

f) Informar permanentemente sobre las labores de los ingenieros residentes, inspectores,
supervisores de obras municipales.

g) Velar por el cumplimiento de las normas legales en la materia asi como normas internas de la
entidad.

h) Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Articulo 73.- Unidad de Mantenimiento de Infraestructura Publica. -

La Unidad de Mantenimiento de Obras Pulblicas es un 6rgano funcional que depende
administrativa y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico encargada
de las actividades relacionadas con la conduccion y administracion de las obras de mantenimiento
que se encuentren debidamente programadas.

Articulo 74.- Funciones de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura Publica. -

Son funciones de la Unidad:

a) Elaborar las Fichas técnicas de las actividades de mantenimiento de infraestructura
publica construida.
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b) Elaborar el Plan Anual de Mantenimiento que permitan la correcta ejecucion de actividades
de manteamiento de infraestructura y otros.
c) Mantener la infraestructura municipal en condiciones dptimas con el propésito de poder
otorgar el servicio de manera eficiente.
d) Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su Unidad, orientado a la mejora

continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de procedimientos elaborados
en coordinacion con la Instancia respectiva.
f) Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Articulo 75.- La Unidad de Equipo Mecanico '
La Unidad de Equipo Mecanico es un ¢rgano funcional que depende administrativa y / Lo
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico; responsable las actividades il A
relacionadas con la produccion y uso de los equipos mecanicos, vehiculos motorizados y ‘
maquinaria pesada de la Municipalidad, asi como de su conservacion y mantenimiento;

Articulo 76.- Funciones de la Unidad de Equipo Mecanico

Son funciones de la Unidad de Equipo Mecanico y vehiculos oficiales.

a) Brindar servicios de uso de maquinaria, vehiculos y equipo a las unidades organicas de la #5 '
Municipalidad que lo requieran y supletoriamente a entidades publicas y privadas.

b) Administrar y supervisar el resguardo, la operatividad y uso adecuado de la maquinaria y\

AV 44,

el

3

equipos a su cargo, con aplicacion de las normas técnicas establecidas.

c) Efectuar la programacion del uso de la magquinaria y equipos, atendiendo los
requerimientos solicitados por las unidades organicas usuarias.

d) Valorizar el tiempo efectivo utilizado de la maquinaria y equipos.

e) Programar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo, de la
maquinaria, vehiculos y equipos a su cargo segin la bitdcora de cada maquinaria y i\
vehiculos.

f) Elaborar e implementar politicas internas, directivas, manuales e instructivas de uso
adecuado de las maquinarias para la adecuada administracion y operatividad del servicio
del equipo mecanico. i,{-ﬁ

a) Formular y actualizar las estadisticas de movimiento de vehiculos y capacidad aproximada

de consumo de combustible y carburantes de cada unidad, en forma mensual.
h) Gestionar, coordinar y ejecutar acciones de capacitacion del personal técnico a su cargo.

i) Verificar, controlar y supervisar que las unidades moviles a su cargo cuenten con el SOAT
y los conductores cuenten con las licencias de conducir correspondientes.
j) Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.
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Articulo 77.- Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental es el 6rgano de linea responsable de
dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la proteccion y conservacion del ambiente,

defensa civil, la participacion y seguridad ciudadana, el transito, circulacion y transporte puablico,
el saneamiento, salubridad, y registro civil. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 78.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental:

a) Proponer normas y estrategias para la gestion tributaria municipal.

b) Proponer normas y estrategias para la gestion ambiental, saneamiento ambiental, salubridad, P N
para los servicios de transporte en vehiculos menores y participacion ciudadana en /-
concordancia con la normativa de la materia.

¢) Planificar y supervisar la aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y de gestion
ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental.

d) Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocion y fiscalizacion de la
participacion vecinal.

e) Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sélidos, su transferencia y
disposicion final de residuos municipales y no municipales del distrito.

f) Gestionar el proceso para otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, ¢4
de acuerdo con lo establecido en la regulacion provincial.

g) Dirigir, supervisar y evaluar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la
sociedad civil y de la Policia Nacional y los servicios de serenazgo.

h) Supervisar la atencion de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra
indole, en coordinacion con las instancias correspondientes.

i) Conducir y supervisar la implementacion de normas, planes y procesos de la Gestion del
Riesgo de Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente rector

j) Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes, parques
zoolégicos; asi como las relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.

k) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, |
defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las
disposiciones del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC.

[) Administrar y reglamentar, directamente o por concesion el servicio de agua potable,
alcantarillado y desagiie, limpieza publica y tratamiento de residuos sélidos.?

m) Supervisar la provision de los servicios de saneamiento rural y coordinar con las
municipalidades de centros poblados para la realizacion de campaiias de control de epidemias
y control de sanidad animal.

2 Esta funcién se considera cuando la municipalidad cuenta con la capacidad para realizarla, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.1

articulo 80 de la LOM. = S OISTR, .
! ; P \Qp?‘wsnouugq(\,y
) 3
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n) Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con las municipalidades de centros
poblados para la realizacion de campafas de control de epidemias y control de sanidad
animal.

o) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

p) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

q) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 79.- Organizacion de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades orgéanicas:

e Unidad de Administracién Tributaria

e Unidad de Registro Civil

¢ Unidad de Servicios Municipales y Seguridad Ciudadana

e Unidad de Gestion Municipal de los Servicios de Saneamiento

e Unidad de Gestion Ambiental

e Unidad de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil

Articulo 80.- Unidad de Administracion Tributaria

La Unidad de Administracion Tributaria es el érgano funcional encargado de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar la administracion, registro, recaudacion, fiscalizacion, asesoria y
orientacion tributaria municipal, asi como proponer las medidas sobre politica tributaria. Depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Articulo 81.- Funciones de la Unidad de Administracion Tributaria

Son funciones de la Unidad de Administracion Tributaria:

a) Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la municipalidad, que
conlleven a su mejora, ampliacion de la base tributaria y la reduccién de la morosidad.

b) Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

c) Supervisar las campafias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de tributos.

d) Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados de
recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacion de
costos de los servicios municipales y valor de las especies valoradas.

e) Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.

f)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

g) Las demés que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.
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Articulo 82.- Unidad de Registro Civil NZSTRLACS

La Unidad de Registro Civil es un drgano funcional dependiente de la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental, tiene como objetivo organizar, dirigir, supervisar, controlar y
registro de nacimientos, matrimonios, defunciones y demés actos que modifiquen el estado civil
de las personas. Pero desde el punto de vista funcional depende del RENIEC, de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley 26497 Ley Orgénica del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil y
su Reglamento de Inscripciones del RENIEC, aprobado por Decreto Supremo N° 015-98 PCM.

Articulo 83.- Funciones de la Unidad de Registro Civil

Son Funciones de la Unidad de Registro Civil:

Articulo 84.- Unidad de Servicios Municipales y Seguridad Ciudadana

La Unidad de Servicios Municipales y Seguridad Ciudadana es el 6rgano funcional responsable
de promover la participacion organizada de la ciudadania, a fin de generar una cultura civica,
responsable y vigilante de los asuntos de la gestion local. Asimismo, es responsable de ejecutar y
controlar las acciones relacionadas a la seguridad ciudadana. Depende de la Gerencia de |-
Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la administracion de
los Registros Civiles y Estadisticas en la materia conforme a Ley.

Informar mensualmente a la oficina de RENIEC sobre los cuadros estadisticos de nacimientos,
defunciones y matrimonios de acuerdo a los formularios proporcionados por dicha entidad.
Expedir certificaciones y constancias de las inscripciones que se encuentran en los registros
civiles de la Institucion.

Celebrar matrimonios civiles formalizando la sociedad conyugal.

administrados mediante la realizacion de matrimonios comunitarios. \‘p il X
Atender oportunamente los requerimientos de las Autoridades Judiciales, Fiscalias, Ngoufe.#
Administrativas y otros sobre la informacién que tenga a su cargo.

Recepcionar y tramitar el procedimiento No Contencioso de la Separacion Convencional y
Divorcio Ulterior, emitiendo informes correspondientes en el marco de la Ley N° 29227.
Ejecutar y controlar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones,
divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones
emanadas del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC.

Custodiar y conservar los libros de registro civil.

Las demas que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 85.- Funciones de la Unidad de Servicios Municipales y Seguridad Ciudadana
Son funciones de la Unidad de Servicios Municipales y Seguridad Ciudadana:
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a) Formular, proponer y aplicar normas programas y proyectos en aseo, higiene, salubridad y
para los servicios de transporte en vehiculos menores, en concordancia con las normas
vigentes.

b) Ejecutary controlar el servicio de limpieza publica, determinando las areas de acumulacion de
desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.

c¢) Controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales,
viviendas, escuelas y otros lugares publicos locales.

d) Instalar y mantener los servicios higiénicos y bafios de uso publico en buen estado.

e) Expedir carnés de sanidad.

f) Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y deméas, de acuerdo con lo
establecido en la regulacion provincial.

g) Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas 0
similares, de la jurisdiccion, de acuerdo a ley. /

h) Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacién con la Policia Nacional, el
Ministerio Publico y otros que la situacion lo amerite.

i) Las demas que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

Articulo 86.- Unidad de Gestion Municipal de los Servicios de Saneamiento (UGM)
La Unidad de Gestion Municipal (UGM), es un 6rgano funcional responsable de contribuir al

. 2 . = . . a
mejoramiento de la salud y bienestar de la poblacion rural en su conjunto, prestando en las mejores  /
condiciones de oportunidad y calidad, la operacion técnica, el mantenimiento de los equipos e

infraestructura, y la gestion comercial, administrativa y financiera de los Servicios de Saneamiento
en el ambito de su competencia. Depende de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental.

Articulo 87.- Funciones de La Unidad de Gestion Municipal de los Servicios de Saneamiento
(UGM)
Son funciones de la Unidad de Gestion Municipal (UGM):

a)

Implementar la normativa que regula el desarrollo de los servicios de saneamiento, asi como
la atencion y orientacion del usuario, regulando el uso, instalacion y mantenimiento de los
servicios de saneamiento de su competencia.

Elaborar el Plan Operativo Anual que permita ordenar y orientar la gestion de la UGM.
Otorgar conformidad para la autorizacion de instalacion de nuevas conexiones domiciliarias
de los servicios de saneamiento de su competencia.

Otorgar conformidad de la evaluacion de los aspectos técnicos para el otorgamiento de la
autorizacion de instalacion de conexiones domiciliarias de los servicios de saneamiento de su
competencia.

Verificar la factibilidad de la instalacion de las nuevas conexiones domiciliarias de agua potable
y alcantarillado, en los servicios de saneamiento de su competencia.
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f) Organizar y la prestacion directa de los servicios de saneamiento rural, en el ambito de su
competencia. Promover la participacion de la poblacién en la operacion, mantenimiento,
ordenamiento y modernizacion de los servicios de saneamiento

g) Emitir pronunciamiento previo al otorgamiento de facilidades de pago para las conexiones

domiciliarias de agua potable y alcantarillado, en los servicios de saneamiento de su
competencia. %\
h) Desarrollar un sistema de informacion de los servicios de saneamiento de su competencia. \

i)  Emitir trimestralmente informes estadisticos sobre el logro de los objetivos especificos y metas ~ .
alcanzadas.
j) Otras funciones, conforme al marco legal vigente o que le asigne su jefe inmediato superior.

Articulo 88.- Unidad de Gestion Ambiental y Area Técnica Municipal
La Unidad de Gestion Ambiental, es un érgano funcional que tiene como objetivo conducir la/o’y (Y
gestion ambiental y conservacion del ambiente, brindando mantenimiento y conservacion de las
areas verdes, parques Y jardines, asi como de los canales de regadio y el mobiliario urbano; con . R
el fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion y asegurar un ambiente adecuado. Asimismo, .~
es el encargado de monitorear, supervisar, fiscalizar y brindar asistencia y capacitacion técnica a
los Operadores Especializados y Organizaciones Comunales que prestan los servicios de
saneamiento en pequefias ciudades y el ambito rural, respectivamente, con la finalidad de
asegurar la sostenibilidad de los servicios de saneamiento. Depende de la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental.

Articulo 89.- Funciones de la Unidad de Gestion Ambiental y Area Técnica Municipal

Son funciones de la Unidad de Gestion Ambiental:

a) Conducir y supervisar las actividades vinculadas con la gestion, proteccion y conservacion
ambiental, operaciones ambientales y con el manejo de los residuos sdlidos.

b) Proponer normas y directivas que regulen el equilibrio entre el desarrollo econdmico, la
conservacion ambiental y la utilizacién de recursos naturales en el distrito.

¢) Supervisar las actividades relacionadas con el mantenimiento y la recuperacion del ambiente,
disminuyendo los indices de contaminacion y asegurando un distrito saludable. ,

d) Constituir, elaborar e implementar el proyecto del Sistema de Gestion Ambiental Distrital, en /
el marco de la normatividad vigente.

e) Coordinary supervisar la elaboracion y ejecucion del Plan de Manejo de Residuos Sélidos de
la Municipalidad.

f)  Constituir, dirigir e implementar la Comisién Ambiental Municipal.

g) Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de
conformidad con la normativa sectorial.

h) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamiento de la provincia y/o distrito segun corresponda, hasta que la SUNASS implemente
sus funciones.
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i) Velar porla sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en la provincia y/o distrito
de ser el caso.

j) Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de los
servicios de saneamiento, respecto del incumplimiento de las obligaciones de las
organizaciones comunales, hasta que la SUNASS implemente sus funciones.

k) Resolver los reclamos de los usuarios en segunda instancia, de corresponder, hasta que la
SUNASS implemente sus funciones

) Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios de saneamiento, de su ambito de
responsabilidad. Para la realizacion de dicha asistencia, el ATM puede contar con el apoyo de
los Gobiernos Regionales.

m) Monitorear los indicadores para la prestacion de los servicios de saneamiento del ambito rural.

n) El ATM elabora y aprueba el Plan de Fortalecimiento de Capacidades (PFC) de las
Organizaciones Comunales, en un solo instrumento de gestion que comprenda a todas
aquellas que se encuentren ubicadas en el &mbito de su jurisdiccion

o) Coordina la implementacion de estrategias para mejorar la valoracion de los servicios de
saneamiento.

p) Otras funciones, conforme al marco legal vigente o que le asigne su jefe inmediato superior.

Articulo 90.- Unidad de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil

La Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil es el 6rgano funcional responsable
de conducir y supervisar los procesos de defensa civil y gestion del riesgo de desastres en el
distrito, de conformidad con la normatividad que regula la materia. Depende de la Gerencia de
Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Articulo 91.- Funciones de la Unidad de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil

Son funciones de la Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil:

a) Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencién y Contingencias para la
atencion de situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacion con
el Instituto Nacional de Defensa Civil. ,

b) Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros Laborales,
comunales, locales publicos y privados, que permitan sistematizar la experiencia para\ A\
retroalimentar los planes de prevencién, contingencia, emergencia y urgencia. ity

c) Ejercerel rol de Secretana Tecmca del Comité Dlstntal de Defensa Civil.

propuestas pertinentes para la declaratoria del estado de emergenciay la mformacnon técnica
y cientifica sobre peligros, vulnerabilidad y riesgo en la jurisdiccion para la prevencién de
riesgos y desastres.

e) Conducir y supervisar el desarrollo de acciones y medidas de defensa civil destinadas a |
enfrentar los desastres, ya sea por un peligro inminente o por la materializacién del riesgo.
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f) Supervisar el almacenamiento y abastecimiento de suministros, equipos y personal para la

atencion de emergencias o desastres.
g) Otorgar y revocar el Certificado de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones en

todas sus modalidades.

h) Emitir pronunciamiento y resolver en primera instancia los procedimientos administrativos
contemplados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la entidad
conforme a su competencia.

i) Ejecutar las demas funciones establecidas en normas que emitan los 6rganos rectores de la
gestion del riesgo de desastres en el pais.

j) Otras funciones, conforme al marco legal vigente o que le asigne su jefe inmediato superior.

Articulo 92.- Gerencia de Desarrollo Social

La Gerencia de Desarrollo Social es el 6rgano de linea responsable dirigir, planificar, organizar,
supervisar y evaluar los programas sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos, la
prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, los servicios de salud, educacion, cultura,

deporte y recreacion. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 93.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

a) Proponer normas y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte, recreacion, {3
defensa y promocién de derechos ciudadanos y los programas sociales, en el marco de lo \\:.
dispuesto por las normas correspondientes y el Plan de Desarrollo Local Concertado del

distrito.

b) Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion del desarrollo social y

humano en la jurisdiccion.

c) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccién, en coordinacion con el Gobierno Regional
y las Unidades de Gestion Educativa, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional

con un enfoque intersectorial.

d) Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad sociocultural,
economica, productiva, ecoldgica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.

e) Dirigir y supervisar el funcionamiento de la biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de
arte que fomenten la educacion, cultura y lectura como herramienta para generar

conocimiento.

f) Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su identificacion,
registro, control, conservacién y restauracion, en coordinacion con las entidades

correspondientes.

g) Promover actividades que fomenten una cultura civica, democratica que fortalezcan la
identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.
h) Gestionar la atencién primaria de la salud y realizar campaiias preventivas.
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n) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las personas,
en especial de los grupos vulnerables, nifios, adolescentes, ancianos y discapacitados, de
acuerdo con lo establecido en la normativa de la materia.
Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y
Adolescentes -DEMUNA, de acuerdo con la legislacion sobre la materia.

Promover programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de drogas y

alcoholismo.

Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion
vulnerable (nifios, nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad),
promoviendo la participacion de la sociedad civil y de las entidades publicas.

m) Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones, .~

vecinos y programas sociales.

o) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

p) Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas -

Articulo 94.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Social

que le corresponda por norma expresa.

La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes /3
unidades funcionales: :

Articulo 95.- Unidad de Educacion, Juventud, Cultura, Salud y Deporte

La Unidad de Educacion, Juventud, Cultura, Salud y Deporte es el 6rgano funcional responsable
promover, planificar, organizar, supervisar y evaluar los servicios de salud, educacion, cultura,
deporte y recreacion del distrito de Carumas. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia

*  Unidad de Educacion, Juventud, Cultura, Salud y Deporte
»  Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente

. Unidad de Programas Sociales

de Desarrollo Social.

Articulo 96.- Funciones de la Unidad de Educacion, Juventud, Cultura, Salud y Deporte
Son funciones de la Unidad de Educacion, Juventud, Cultura, Salud y Deporte:
Promocion de programas educativos: Fomentar iniciativas para mejorar la calidad de la

a)

educacion en la comunidad.

Trabajar en conjunto con colegios y universidades para implementar proyectos educativos.
Desarrollo de programas para jovenes para crear espacios y oportunidades para el desarrollo

personal y profesional de los jovenes.

Impulsar la participacion activa de los jévenes en la vida civica y comunitaria.

Impulsar las politicas publicas priorizadas por el Concejo de Participacion Distrital de la

Juventud (CODIJU).
Fomentar actividades cultur,
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g) Organizacion de eventos culturales mediante festivales, ferias y exposiciones para involucrar
ala comunidad.

h) Promocion de la salud publica: Implementar camparias de salud y bienestar para la poblacion
en colaboracion con servicios de salud dentro del sistema nacional de Salud del estado.

i) Fomento de la actividad deportiva mediante programas y eventos deportivos para todas las
edades Asegurando que los espacios deportivos estén en buenas condiciones y sean
accesibles.

j) Monitorear y evaluar la efectividad de las iniciativas implementadas en estas areas.

k) Otras funciones, conforme al marco legal vigente o que le asigne su jefe inmediato superior.

Articulo 97.- La Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA)

La Unidad de la DEMUNA es el drgano funcional que esta encargado de velar por los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, brindando orientacion y asistencia legal gratuita. Su funcién
principal es proteger los derechos de los menores y actuar en casos de violencia familiar, maltrato,
abuso, o cualquier vulneracion de sus derechos, promoviendo siempre su bienestar integra en el
ambito local. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social.

(DEMUNA)
Son funciones de la Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) segin .
Ley N° 27337 .- Aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

a) Promover o desarrollar acciones de prevencion y atencién de situaciones de vulneracion de
derechos de las nifias, nifios y adolescentes para hacer prevalecer su Interés Superior y
contribuir al fortalecimiento de las relaciones con su familia, y su entorno comunal y social.

b) Difundir e informar sobre los derechos y deberes de las nifias, nifios y adolescentes.

c) Efectuar conciliacion extrajudicial especializada sin necesidad de constituirse en Centros de
Conciliacion, emitiendo actas que constituyen titulo ejecutivo en materia de alimentos,
tenencia y régimen de visitas, siempre que las mismas materias no hayan sido resueltas por
instancia judicial.

d) Disponer la apertura de cuentas de consignacion de pension de alimentos derivada de los
acuerdos conciliatorios que haya celebrado.

e) Promover la inscripcion de nacimientos y solicitarla en caso de orfandad o desproteccion \
familiar, con conocimiento de la autoridad competente.

f) Promover la obtencion del Documento Nacional de Identidad, coordinando con el Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC y la Oficina de Registro Civil de la
Municipalidad. ,

g) Promover el reconocimiento voluntario de niias, nifios y adolescentes, y con dicha finalidad
estan facultados a elaborar actas de compromisos siempre que alguno de los progenitores
solicite hacer constar dicho reconocimiento voluntario de filiacion extrajudicial.
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h) Comunicar o denunciar las presuntas faltas, delitos o contravenciones en contra de nifias,
nifios y adolescentes, a las autoridades competentes.

i) Ejercer la representacion procesal en los procesos por alimentos y filiacion, segin lo
establecido en el Codigo Procesal Civil.

j) Comunicar a las autoridades competentes las situaciones de riesgo o desproteccion familiar
que sean de su conocimiento.

k) Intervenir como instancia técnica en la gestion del riesgo de desastres a nivel local en los
temas de infancia y adolescencia, asi como en los Centros de Operacion de Emergencia.

) Actuar en el procedimiento por riesgo de desproteccion familiar, conforme a la ley sobre la
materia.

m) Colaborar en los procedimientos de Desproteccion familiar a solicitud de la autoridad
competente.

n) Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus competencias
o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 99.- Unidad de Programas Sociales

La Unidad de Programas Sociales es la unidad funcional encargada de programar, ejecutar y
controlar los programas sociales, la promocion de los derechos de las personas discapacitadas y
de las personas de la tercera edad. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Social.

Articulo 100.- Funciones de la Unidad de Programas Sociales

Son funciones de la Unidad de Programas Sociales:

a) Formular, proponer e implementar normas para los programas sociales, asegurando la calidad
y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia
regional y local.

b) Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del Estado,
propios y transferidos, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de
oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local.

y similares, de acuerdo con las normas legales vigentes.

d) Mantener el buen funcionamiento de las instalaciones de comedores populares, clubes de
madre, vaso de leche y demas infraestructura a cargo de la subgerencia.

€) Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los
beneficiarios de los programas sociales. |

f) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y promocion
social concertada con el gobierno local.

g) Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion y
organizacion de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la materia.
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h) Promover y concertar la cooperacion publica y privada en los distintos programas sociales
locales

i) Facilitar y participar en los espacios de concertacién y participacion ciudadana para la
planificacion, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como de
apoyo a la poblacién en riesgo (CIAM y otros grupos vulnerables).

j) Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus competencias
o0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

o

Wi




od1uedaN odinb3 ap pepiun

IAD esusjeq ) Seol|qngd SeaqQ ap O1UIWIUBIUEB 3P Pepiun
A saaisesag ap sosary ap ugnsan ap pepiun

$0199A04d
ap uoIINIB(3 A e1d3.11Q uPRASIUIWPY Jod SeiqO ap peplun

jedunin
e2JUDP | BALY A [BIUIIGLIY UQISID 3P pepiun m
H

SOAIUYRQ SOIPNIS3 BP PEPIUN

ojudlweaues
ejope|nwJiod pepiun

i
3p so1IAIBS A [edIDIUNIA UORSSD Bp pepiun m
saje1nos sewedo.d ap peplun r
euepepnd | M selqQ ap pepun8ag A sauoepinbry ‘ugisiaiadns ap pepiun
3332530V A OUIN pepungdags A sajedidiunip SOIAIRS ap pepiun
ap [edDIUNIA B1IOSURLAq PepIUN | . jersesasdwa A oendadosdy ‘02WQUOI3 0jjoliesaQ 2P PepiUn
|19p [eddiUNAl €} 190 pepiun D onsiEey op pepiun ;mz,i
. oujsere) A jeany ouequn o||o1esaqg ap pepiun
anodag Apnjes‘eimndy | eLEINGLL UQIDBASIUIWPY 3P PepIUN _,2
‘PNIUBANS ‘UQIDLINPT Bp peplun m
—— { ﬁ% J ( 021Wwou0d3
{ |ejuaIquy uonsan
B120§ O]j0JIesaQ 9P BIDUBIRD
_f [} 1044 ap e @ wﬁ A sa{ediDIUNIA SOPIASS P BIUBIZD g A |elo)413 ] OjjoJIeSDQ 3P B]IUIIDD

| M

i

e0135IPEISD A UQIDRWIOJU| €] 3P SBI80OUd3] BP BUDYD |

‘SOUBWINK SOSINJBY 3P UQNSAD 3P Ul —
S3UOISIBAU| Bp [enueR|niy ugeweidold ap BUDYO H Y 3P UQNSA 3P BULYO

o1sandnsald ap EUYO T. |BIUOWIIE [0JJUOD) A OJUBIWIIBISEQY 3P BUDYO !

i

ugIIez[RUOIIRY A UQIDEZIUIIPOI ‘UOIDEIYIUE]] BP BUIDHO T 'BlI2I0S3L 3P BUDKO |
[ ‘pEpI|IqeIUCD 2P BUDYO |
o3sandnsaid e
A ojuajweaue|d ap |e19UID BUPKO ( ——— uv, S )
| i J
( ]
] £110S3SY 3P |LIBUIY BULD
~ 1ping i b J m\ |euoidnyiasul udSew| d BLEIUIWINIOQ
1 7
uQnNSaN ‘|BIBUID) B1IEIDIIVS BP BUDYO
pnIuaAN( ey ap uoedidiled euepepniy | ﬁ |eapiuniAl eRUAIPH w ﬁ
ap |eaLasIq ofesuo) peplngas ap [eluasiq 91wWo) i .
| M eipiedly
pnies 1A esusjaq " ‘ edtignd
3p [eLIOIBSHINA PHWOD S-S YUt ; . epnpeindoig
;;;;;;;; ,i,:-i-,-ii;iii..!?imifM fedpiuny ofauo) !
sajeunwion i i lou0y
|edipIunAl [BIUBIQUIY UQISIWIOD ] sajeuldap sopedajeq ap eaunf H ap ouesiQ
H ]
i i
ayoa7] ap oseA |ap eweido.id o - S m
|9p UQIDRIISIUIWPY BP HWOD) uQIRUIPI00) 3p 0fadU0D

0000000000000 0000000 0000000000000 000000O0C6COCOCOGISSGNNICYTYS




